ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

 1.  Przedszkole działa na podstawie:
a) ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jedn. Dz.U. z 2004 nr   256,poz 2572 z późn. zm.) oraz aktów wykonawczych do w/w ustawy,
b) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oświatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)
c) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – przepisy wprowadzające ustawę – Prawo Oświatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ),
d) Aktu założycielskiego,
e) niniejszego statutu  

§ 2


  1. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Radziejów, z siedzibą przy ul. Kościuszki 20/22,  88-200 Radziejów                             
   2. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty z siedzibą:  Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy, Delegatura we Włocławku.

§ 3

1.  Pełna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Gminne „ Kujawski Zakątek” w Skibinie.
2.  Nazwa używana jest w pełnym brzmieniu.
3.  Na pieczęciach używa się nazwy: Przedszkole Gminne „Kujawski Zakątek” w Skibinie, Skibin 53, 88-200 Radziejów, REGON 341362199, NIP 8891512696
4.  Siedziba przedszkola znajduje się w Skibinie 53, 88-200 Radziejów.
5. Nazwa Przedszkola może zawierać imię przedszkola, które nadaje organ prowadzący na  wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 




§ 4
1. Ilekroć w statucie jest mowa o:
1)  rodzicach – należy przez to rozumieć również prawnych opiekunów dziecka,
2)  organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Radziejów,
3) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty.  

§ 5

1. Przedszkole Gminne w Skibinie jest przedszkolem publicznym, które:
1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego w oparciu o program wychowania przedszkolnego,
2) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,
3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,
4) zapewnia opiekę, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz możliwości przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa, z uwzględnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny,
5) wspomaga rodzinę w jej wychowawczej roli,
6) kształtuje uniwersalne zasady etyczne.
2. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez Gminę Radziejów,
3. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.

§ 6

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 lat do 7 lat ( od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat).
2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci odracza się zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3. Dziecko, w wieku 6 lat realizuje obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego                          ( z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat).
4. Dzieci w wieku 3 do 5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
5. W uzasadnionych przypadkach do przedszkola można przyjąć dziecko 2,5 letnie.

ROZDZIAŁ II
Cele i zadania przedszkola

§ 7
Cele i zadania

 1.  Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, ustawie Prawo Oświatowe i Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczególności:
1) uwzględnia prawa dzieci do wychowania i opieki, odpowiednio do wieku i rozwoju, w atmosferze bezpieczeństwa i akceptacji,
2) wspomaga wychowawczą rolę rodziny,
3)  dostosowuje treści, metody, formy pracy i organizację działań wychowawczo -dydaktycznych do możliwości psychofizycznych dzieci,
4) tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie gotowości szkolnej,
5) udziela dzieciom i rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno pedagogicznej oraz wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,
6) organizuje czas pobytu dziecka w przedszkolu, 
7) podtrzymuje poczucie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
8)  sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości 
                  przedszkola, 
9) organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi oraz dziećmi               wyróżniającymi się zdolnościami i zainteresowaniami,
10) pomaga dzieciom w realizacji ich indywidualnej drogi rozwojowej w relacjach  z rówieśnikami i dorosłymi,
11) prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną i opiekuńczą w oparciu o pełną znajomość dziecka i jego środowiska rodzinnego w ramach określonych obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego zgodnie ze współczesną wiedzą pedagogiczną,
12) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,
13) upowszechnia wśród dzieci, na miarę ich możliwości, wiedzę o bezpieczeństwie własnym i innych,
14) dba o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną.
15) promuje zdrowy styl życia i przeciwdziałanie współczesnym zagrożeniom,
16) umożliwia dzieciom należącym do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym, podtrzymywanie                                   i rozwijanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej w integracji ze środowiskiem przedszkolnym,
17) kształtuje u dzieci poczucia przynależności społecznej ( do rodziny, grupy rówieśniczej, wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
18) chroni przed przemocą poprzez rozpoznawanie źródła zagrożenia i likwidowania go we współpracy z rodzicami, specjalistami, organizacjami wspomagającymi,
19) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjające  budowaniu zainteresowań dzieci językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
2. Zadania przedszkola mogą być realizowane również z wykorzystaniem metod                                               i technik kształcenia na odległość.


§ 8

1.Naczelnym celem przedszkola jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka w procesie opieki, wychowania i nauczania. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiągnąć dojrzałość szkolną w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego                                      i społecznego, umożliwiającą podjęcie nauki w szkole. 
2. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie , w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
4. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz zapewnia opiekę                              i kształcenie specjalne dla dzieci niepełnosprawnych.
5. W ramach zadań działalności edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej działalności edukacyjnej poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym                      i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę                         i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa,
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej                                  i umiejętności korzystania z procesów poznawczych,
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań,
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym,
8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji budzących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania                                                      i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów własnej pracy,
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka,
13) kreowanie, wspólnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole,
16) podtrzymywanie tożsamości narodowej, językowej i religijnej dzieci,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur,
18) udzielanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb w toku bieżącej pracy oraz w formach poza grupą przedszkolną,
19) zapewnienie opieki, wychowania i kształcenia specjalnego niepełnosprawnym wychowankom.

6. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności na:
1) zapewnieniu opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym                     i zdrowym środowisku,
2) uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,
3) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższych,
4) rozwijaniu wrażliwości moralnej,
5) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk zachodzących w otoczeniu dziecka – przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,
6) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej i wyrażania własnych myśli i przeżyć,

7) rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,
8) zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

7. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem indywidualnych wniosków rodziców oraz predyspozycji rozwojowych dziecka.
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności,
4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno – wychowawczej wobec dzieci niepełnosprawnych, prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej lub innej specjalistycznej.
8. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość organizuje się                             w oddziałach, grupie oddziałowej, grupie międzyoddziałowej.
9. Zajęcia, o których mowa w ust.8, realizuje się w razie wystąpienia:
1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci przedszkolnych w związku z organizacją                                 i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
2) temperatury zagrażającej zdrowiu dzieci na zewnątrz lub w pomieszczeniach,                   w których są prowadzone zajęcia z dziećmi,
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci innego niż określone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach   i placówkach.
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1.Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze, a w szczególności:
1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka, w miarę potrzeby – zapewnia podjęcie wczesnej  interwencji specjalistycznej,
2) informuje na bieżąco o postępach dziecka,
3) uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu,
4) umożliwia rodzicom konsultacje z psychologiem, pedagogiem i logopedą w ramach współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.   
2. W okresie organizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość monitorowanie postępów dzieci odbywa się na bieżąco w formie przekazywania informacji o postępach ich rodzicom (opiekunom prawnym) drogą elektroniczną (e – mail) lub telefoniczną regularnie i terminowo z zachowaniem poufności.


§ 10

Sposób realizacji podstawy programowej

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego. lub programy własne opracowane przez nauczycieli 
2. Nauczyciel oddziału może wybrać program wychowania przedszkolnego spośród gotowych programów lub może:
1) zaproponować program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami w ramach działalności innowacyjnej                                         i eksperymentalnej.
2) zaproponować program opracowany przez innego autora ( autorów)
3) zmodyfikować program opracowany przez innego autora.
3. Program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości dzieci, dla których jest przeznaczony.
4. Dyrektor przedszkola , po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku, przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program wychowania przedszkolnego. 
5. Programy dopuszczone do użytku w przedszkolu stanowią przedszkolny zestaw programów wychowania.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów wychowania przedszkolnego zapisów całej podstawy programowej.
7. Program może wykraczać poza podstawę programową wychowania przedszkolnego. Realizowane treści wychowawcze mogą być uzupełniane za zgodą rodziców o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju.
8.Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalone są w koncepcji pracy przedszkola, w rocznym planie pracy oraz miesięcznych planach poszczególnych oddziałów. 
9.Zajęcia dodatkowe np.  religia, gimnastyka korekcyjno – kompensacyjna i inne organizowane na wniosek rodziców, prowadzone są według programów zajęć dodatkowych dla dzieci w wieku przedszkolnym, przez nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.
10.Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają  w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci. 
11. Nauczyciele planują pracę z grupą w oparciu o dopuszczony program, z uwzględnieniem potrzeb i możliwości dzieci.
12. Wspomaganie rozwoju dziecka nauczyciele realizują wykorzystując do tego każdą sytuację i moment pobytu dziecka w przedszkolu: zajęcia kierowane i niekierowane. Podstawową formą aktywności jest zabawa. 
13. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora  na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, założeń programowych oraz potrzeb rodziców. Ramowy rozkład dnia określa czas realizacji podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadających odpowiednie kwalifikacje.
14. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb  i zainteresowań dzieci. Rozkład dnia umieszcza się w dzienniku zajęć danej grupy i zawiesza na tablicy informacyjnej dla rodziców.  
15. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzających się sytuacyjnie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe zrozumienie pojęcia czasu                         i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju.
16. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu ważna jest zabawa, aktywność ruchowa i muzyczno – rytmiczna.

§ 11

Podstawowe formy działalności przedszkola

1. Przedszkole podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, zapewnienia każdemu dziecku warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnosząc jakość pracy                   i rozwój organizacyjny przedszkola.
2.  Podstawową formą działalności przedszkola są:
1) zajęcia kierowane i niekierowane w czasie obowiązkowych zajęć z całą grupą,
2) zabawa swobodna , w tym zabawa w salach oraz na świeżym powietrzu,
3) spontaniczna działalność dzieci,
4) proste prace porządkowe,
5) czynności samoobsługowe,
6) prace użyteczne,
7) wycieczki i uroczystości w przedszkolu,
8) zajęcia stymulujące organizowane z małych zespołach,
9) sytuacje okolicznościowe,
10) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci mających trudności oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowi.
3. Przedszkole, na życzenie rodziców, może organizować naukę religii zgodnie z odrębnymi przepisami.
4.  W czasie zajęć religii dzieciom innych wyznań przedszkole zapewnia opiekę poza salą tych zajęć, pod nadzorem innego nauczyciela. 
5. Zajęcia religii są uwzględnione w ramowym rozkładzie dnia.
6. Przedszkole organizuje naukę religii dla grupy dzieci nie mniejszej niż siedmiu wychowanków.
7.  Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch zajęć przedszkolnych w tygodniu właściwych dla danego poziomu nauczania.
8. Aranżacja wnętrza każdego oddziału wspiera proces realizacji celów i zadań przedszkola.
9. W każdym oddziale funkcjonują zorganizowane stałe i czasowe kąciki zainteresowań. Stałe kąciki zainteresowań to: kącik czytelniczy, przyrodniczy, artystyczny                                     i relaksacyjny.
10. Kąciki zainteresowań czasowe łączą się z omawianą tematyką, aktualnymi świętami lub ze specyfiką przedszkola np. ekologią, tradycją, problematyką zdrowia.
11. [bookmark: _Hlk508195790]Codziennym elementem pracy z dziećmi w każdym oddziale  jest organizacja zajęć na świeżym powietrzu.
12. W realizacji zajęć prowadzonych metodami i technikami kształcenia na odległość nauczyciele korzystają z technologii informacyjno – komunikacyjnych takich jak:
1) informatyczne narzędzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniające:
a) ochronę przed nieuprawnionym dostępem,
b) integralność danych,
c) przeciwdziałanie uszkodzeniom,
d) rozliczalność działań dokonywanych na przetwarzanie danych,
2) komunikatory: Facebook/Messenger, e – mail lub środki komunikacji elektronicznej zapewniające wymianę informacji między nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodne z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams, ZOOM,
3) Podejmowane przez dziecko lub rodziców dziecka aktywności określone przez nauczycieli, potwierdzające zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań,
4) Inne niż wskazane w pkt 1-3, umożliwiające kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania.
13. Godzina zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa nie krócej niż 15 minut i nie dłużej niż 30 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie tych zajęć przez nie krócej niż 30 minut i nie dłużej niż 60 minut.
14. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w przedszkolu mogą być organizowane dla dzieci wycieczki krajoznawcze, zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki, o ile nie jest zagrożone bezpieczeństwo lub zdrowie uczniów.
§ 12

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna


1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno – pedagogiczna
2. Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem MEN w sprawie zasad udzielania              i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach    i placówkach na zasadach określonych w szczegółowych przepisach.
3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci                               i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.
5. Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy są wszyscy wychowankowie, którzy wymagają wsparcia ze względu na rozpoznane indywidualne potrzeby rozwojowe                                i edukacyjne oraz indywidualne możliwości psychofizyczne, zarówno z trudnościami                         w uczeniu się, jak i ze szczególnymi uzdolnieniami.
6. Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną wynika w szczególności:
1) z niepełnosprawności,
2) z niedostosowania społecznego,
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,
4) z zaburzeń zachowania lub emocji,
5) ze szczególnych uzdolnień,
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się,
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń komunikacji językowych,
8) z choroby przewlekłej,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzeń edukacyjnych,
11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania wolnego czasu i kontaktami środowiskowymi,,
12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
8. Za organizację pomocy psychologiczno – pedagogicznej odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola. 
9. W przedszkolu pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup przedszkolnych oraz specjaliści, w szczególności pedagodzy, psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.
10. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z :
1) rodzicami,
2) poradnią psychologiczno – pedagogiczną,
3) placówkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkołami, placówkami,
5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dziecka.
11. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodziców,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty,
4) poradni,
5) pielęgniarki środowiskowej,
6) pomocy nauczyciela,
7) asystenta nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sądowego.
11) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz dziecka i jego rodziny.
12. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia,
2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.
13. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względów na trudności w funkcjonowaniu wynikające ze stanu zdrowia nie mogą realizować zajęć wychowania przedszkolnego wspólnie z oddziałem przedszkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do specjalnych potrzeb edukacyjnych.
14. Nauczyciele prowadzący zajęcia z dzieckiem objętym zindywidualizowaną ścieżką podejmują działania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania dziecka w przedszkolu.
15. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie uzdolnionych.
16. Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami                                        i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się.
17.Zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych.
18. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno – społeczne organizuje się dla dzieci przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym.
19. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla dzieci z zaburzeniami                             i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu                                 i aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu przedszkola.
20. Zajęcia rozwijające uzdolnienia oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele                           i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.
21. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści.
22. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom                                    i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
23.Dyrektor przedszkola może wyznaczyć osobę, której zadaniem będzie planowanie                                i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom   w przedszkolu.
24.O potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się pisemnie rodziców dziecka.
25. Do zadań nauczycieli, wychowawców grup i specjalistów należy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci,
2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci,
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich pełne uczestnictwo w życiu przedszkola,
4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji i potencjału dzieci                       w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania, 
5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,                               w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń                          w środowisku utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych działań.
26. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu , na wniosek dyrektora przedszkola, zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.
27.W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia  na odległość dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajęć rewalidacyjno – wychowawczych, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zajęć dodatkowych, bezpłatnej nauki języka polskiego dla osób niebędących obywatelami polskimi, podlegających obowiązkowi szkolnemu lub obowiązku nauki, które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym.
28. Dyrektor organizuje zajęcia na terenie przedszkola dla dziecka, które z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod                                                       i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, na wniosek rodziców. Zajęcia te organizuje się w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość – o ile możliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie przedszkola oraz na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu dziecka.
§ 13

Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne

1. Indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym   	obejmuje się dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie 	utrudnia uczęszczanie do przedszkola. 
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
3 .Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzone są w miejscu pobytu dziecka.
4. Dyrektor przedszkola uzgadnia z organem prowadzącym zakres i czas prowadzenia zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
5. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone z dzieckiem przez jednego lub dwóch nauczycieli, którym dyrektor powierzył prowadzenie tych zajęć.
6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dziecka.
7. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.
8. Dyrektor może ustalić tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego wyższy niż maksymalny wymiar za zgodą organu prowadzącego przedszkole.
9. W przypadkach uzasadnionych zdrowiem dziecka dyrektor może ustalić, na wniosek rodziców dziecka, tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego niższy niż minimalny wymiar.
10. Dziecku objętemu rocznym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola zapewnia udział w  zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajęciach wychowania przedszkolnego.
11. Dzieci objęte rocznym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestniczą w zajęciach rewalidacyjnych i w formach pomocy psychologiczno – pedagogicznej, poza tygodniowym wymiarem godzin.
12. Organizację indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego a także kwalifikacje wymagane od nauczyciela określają odrębne przepisy.

§ 14
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
1.Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju , które ma na celu pobudzenie psychoruchowego, społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do momentu podjęcia nauki w szkole.
2.Dyrektor powołuje zespół wczesnego wspomagania rozwoju, w skład którego wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.
3. Pracę zespołu koordynuje dyrektor przedszkola.
4. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju są prowadzone indywidualnie                          z dzieckiem i jego rodziną.
5.  Do zadań zespołu wczesnego wspomagania należy w szczególności:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzględniających rozwijanie aktywności i uczestnictwa dziecka w życiu społecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego funkcjonowanie,
2) nawiązanie współpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikających z jego niepełnosprawności, zapewnienia mu wsparcia medyczno – rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobów medycznych oraz porad                                                         i konsultacji dotyczących wspomagania rozwoju dziecka, z ośrodkiem pomocy społecznej oraz innymi podmiotami , w celu zapewnienia spójności wszystkich oddziaływań
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka,
4) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywność                       i uczestnictwo w życiu społecznym,
5) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.
6.Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane od osób prowadzących wczesne wspomaganie, a także formy współpracy                           z rodziną dziecka określają odrębne przepisy.

§ 15

Opieka i kształcenie dzieci niepełnosprawnych

1.Kształceniem specjalnym obejmuje się dzieci wymagające stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
2.Dzieciom niepełnosprawnym zapewnia się wychowanie, nauczanie i opiekę zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, na miarę predyspozycji dziecka                                i możliwości przedszkola w zakresie zapewnienia dziecku bezpieczeństwa i warunków higienicznych dla jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.
3.Przedszkole zapewnia dzieciom:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki i środki dydaktyczne,
3) realizację programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych z wykorzystaniem odpowiednich form  i metod pracy,
4) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.
4. Dla dziecka, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor powołuje zespół składający się z nauczycieli i specjalistów.
5. Zadaniem zespołu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny. Program ten opracowuje zespół na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.
6. Dziecku objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego.
7. Zespół dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka i w miarę potrzeb modyfikuje program.
8. Dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone, przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistów lub nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia dzieci niepełnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zależności od zaleceń poradni psychologiczno – pedagogicznej.
9. Rodzice mają prawo do udziału w spotkaniach zespołu, otrzymują również kopie programu oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.
10. W zależności od rodzaju niepełnosprawności, w tym stopnia upośledzenia umysłowego, dzieciom niepełnosprawnym oraz niedostosowanym społecznie posiadającym orzeczenie poradni o potrzebie kształcenia specjalnego w przedszkolu organizuje się zajęcia rewalidacyjne.
11. Zajęcia rewalidacyjne organizuje się za zgodą organu prowadzącego przedszkole.
12. Organizację zajęć rewalidacyjnych a także kwalifikacje wymagane od nauczyciela określają odrębne przepisy.
13. W przedszkolu organizowane są zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze dla dzieci z orzeczeniem o upośledzeniu umysłowym w stopniu głębokim, których celem jest
wspomaganie rozwoju dzieci, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielności w funkcjonowaniu w codziennym życiu , stosownie do ich możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.
14 Organizację zajęć rewalidacyjno – wychowawczych a także kwalifikacje wymagane od nauczycieli określają odrębne przepisy.

§ 16

Podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej

1.Przedszkole umożliwia podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej poprzez:
1) zajęcia w języku polskim,
2) realizację treści związanych z historią, geografią i kulturą naszego regionu i kraju, 
3) obchody świąt narodowych, 
4) poznanie sławnych Polaków,
5) organizację wycieczek.
2. W miarę potrzeb organizowanie zajęć umożliwiających osłuchanie z językiem regionalnym, podtrzymywanie tożsamości dzieci w zakresie narodowości, grupy etnicznej, językowej.
3. Przedszkole prowadzi z dziećmi planową pracę wychowawczą, opartą na wartościach uniwersalnych.

§ 17

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi

1.Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych.
2.Za bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni są: dyrektor przedszkola, nauczyciele oraz pozostali pracownicy przedszkola.
3.Przedszkole zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo poprzez:
1) zapewnienie bezpośredniej i stałej opieki nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,
2) realizację zadań przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie,
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów w czasie imprez, spacerów i wycieczek poza terenem przedszkola,
4) przestrzeganie liczebności dzieci w oddziale,


5) organizację cyklicznych szkoleń pracowników w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej,
6) wyposażenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję udzielania tej pomocy,
7) spełnienie wszystkich wymogów w zakresie oświetlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczeń przedszkola, w których przebywają dzieci,
8) meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadają atesty i certyfikaty
9) dostosowanie mebli i sprzętu ogrodowego do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci, instalowanie tylko urządzeń posiadających certyfikaty,
10) ogrodzenie terenu przedszkola,
11) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchennych i pomieszczeń gospodarczych,
12) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień,
13)  szlaki komunikacyjne wychodzące poza teren przedszkola posiadają zabezpieczenia uniemożliwiające wyjście poza teren przedszkola,
14) przedszkole posiada sprzęt i urządzenia ochrony przeciwpożarowej.
4.Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci  odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upoważnionym, a w czasie zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia.
5.W grupach w sprawowaniu opieki nad dziećmi pomaga nauczycielowi pomoc nauczyciela.
6. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie może ono pozostać bez nadzoru osoby dorosłej.
7.Każde wyjście poza teren przedszkola wymaga stosowania się do Regulaminu organizacji wycieczek obowiązującego w Przedszkolu Gminnym w Skibinie.
8.Jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone  zajęcia, lub stan znajdujących się w nim urządzeń stwarza zagrożenie, nauczyciel jest zobowiązany nie dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia i powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora.
9. W swoich działaniach przedszkole stosuje obowiązujące przepisy bhp i przeciwpożarowe, w szczególności poprzez:
1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych                          i higienicznych warunków pobytu,
2) oznakowanie dróg ewakuacyjnych w sposób trwały i wyraźny,
3) umieszczenie w widocznym miejscu planów ewakuacji przedszkola,
4) opracowanie procedur i przeprowadzenie próbnej ewakuacji,

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonów alarmowych.

§ 18

Postępowanie w sytuacjach wyjątkowych. Wypadki

1. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwłocznie zapewnia się dziecku pierwszą pomoc przedmedyczną oraz sprowadza fachową pomoc medyczną. 
2.Pracownicy przedszkola zobowiązani są do udziału w szkoleniach z zakresu bhp i ppoż. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
3.O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie:
1) rodziców ( prawnych opiekunów ) dziecka,
2) organ prowadzący przedszkole,
3) inspektora BHP
4.O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora oraz kuratora oświaty.
5.O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia zawiadamia się niezwłocznie inspektora sanitarnego.
6.Zawiadomień, o których mowa powyżej dokonuje dyrektor przedszkola.
7.Każdy wypadek odnotowuje się w rejestrze wypadków.
8.Dyrektor powołuje zespół powypadkowy, który ustala okoliczności i przyczyny wypadku oraz sporządza protokół powypadkowy.
9.Leki w przedszkolu mogą być podawane w szczególnych przypadkach, po to, by umożliwić dziecku przewlekle choremu korzystanie z edukacji przedszkolnej. 
10. W przedszkolu obowiązuje procedura podawania leków dzieciom przewlekle chorym.
11.Umożliwia się ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków na wniosek i za zgodą rodziców.
12.Przedszkole prowadzi edukację dla bezpieczeństwa m.in. poprzez tematy kompleksowe, spotkania z przedstawicielami służb ratunkowych, bajkoterapię. 
13. W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom przedszkole współpracuje z różnymi podmiotami np. policją, strażą pożarną.



§ 19

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1.W celu zapewnienia pełnego bezpieczeństwa dzieciom, w przedszkolu obowiązuje Procedura postepowania podczas przyprowadzania i odbioru dzieci .
2.Procedura określa zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:
1) Rodzice przyprowadzają i odbierają dzieci z przedszkola oraz są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola ( do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola)  i z przedszkola do domu ( od momentu odebrania dziecka od pracownika przez rodzica).
2) Osoba przyprowadzająca dziecko do przedszkola zobowiązana jest rozebrać je w szatni i osobiście przekazać je nauczycielce grupy, do której uczęszcza dziecko lub nauczycielce dyżurującej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców w szatni, przed wejściem do przedszkola, przed zamkniętymi drzwiami sali itp.
3) Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą, zdolną do czynności prawnych, upoważnioną przez rodzica na piśmie.
4) Rodzice na początku września składają pisemne upoważnienie dla osób mogących odbierać ich dzieci z przedszkola. Pisemne upoważnienie zawiera: imię i nazwisko, serię i numer dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców.
5) Osoba upoważniona do odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dowód tożsamości i na żądanie nauczyciela okazać go. W sytuacjach wątpliwych nauczyciel kontaktuje się z rodzicami wychowanka.
6) Upoważnienie do odbioru dziecka przez osobę nieletnią (rodzeństwo, które ukończyło 14 lat) będzie respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w obecności dyrektora przedszkola.
7) Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej odebrać dziecko będzie wskazywało, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (np. upojenie alkoholowe). O takim wypadku należy niezwłocznie powiadomić dyrektora przedszkola i rodziców.
8) W przypadku spóźnienia spowodowanego ważną sytuacją życiową rodzic jest zobowiązany do telefonicznego zawiadomienia przedszkola.
9) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest zobowiązany powiadomić telefonicznie  rodziców o zaistniałym fakcie.
10) Życzenia rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców muszą być poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sądowymi.
11) Inne, szczegółowe ustalenia związane z bezpiecznym odbieraniem dziecka z przedszkola oraz formy kontaktów z rodzicami ustalone są w „Procedurach bezpieczeństwa dzieci”
3.Do przedszkola nie przyjmuje się dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic ( prawny opiekun) jest zobowiązany do odebrania dziecka niezwłocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu pełnego wyzdrowienia.
4. Na czas zajęć w budynku przedszkola drzwi wejściowe przedszkola pozostają zamknięte, by uniemożliwić wejście osób niepożądanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego                  i zapewnienia bezpieczeństwa przebywających w nim wychowanków drzwi wejściowe otwierane są po uprzednim upewnieniu się, kto i w jakim celu chce wejść do przedszkola. 
5.W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi medyczne, z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawać dzieciom  żadnych leków. 
6.Nauczyciel danego oddziału ma obowiązek niezwłocznie poinformować rodziców o zaobserwowanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka.
7. Rodzice są zobowiązani do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.



ROZDZIAŁ III

Organy Przedszkola


[bookmark: _Hlk508784675]§ 20 


1.Organami Przedszkola są:
1)     Dyrektor Przedszkola,
2)     Rada Pedagogiczna,
3)     Rada Rodziców.
§ 21

Dyrektor

1. Przedszkolem kieruje i reprezentuje je na zewnątrz Dyrektor Przedszkola.
2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli                      i pracowników obsługi.
3. Kieruje bieżącą działalnością placówki, jest uprawniony do wydawania decyzji administracyjnych.
4. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego należącym. 
5.  Zadania dyrektora:
1) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie warunków do realizacji zadań opiekuńczych, wychowawczych i dydaktycznych,
2) sprawowanie opieki nad dziećmi zdrowymi i o specyficznych potrzebach edukacyjnych oraz stwarzanie optymalnych warunków dla ich rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
3) kształtowanie twórczej atmosfery pracy, właściwych warunków pracy i stosunków pracowniczych,
4) współdziałanie z organem prowadzącym w zakresie realizacji zadań wymagających takiego współdziałania, realizowanie jego zaleceń i wniosków w zakresie i na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty,
5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,
6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,
7)  przewodniczenie radzie pedagogicznej, realizacja jej uchwał podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących oraz wstrzymanie  wykonania uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadomienie o tym stosowne organy,
8) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola w ciągu roku szkolnego oraz skreślenie ich z listy na podstawie uchwał Rady Pedagogicznej,
9) powiadomienie dyrektora szkoły, w obwodzie której mieszka dziecko 6-letnie, o spełnianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowiązku przygotowania przedszkolnego, 
10) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej w formach i na zasadach określonych w rozporządzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej,
11) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego,
12) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje nauczanie indywidualne na zasadach określonych w rozporządzeniu, 
13) organizowanie  w porozumieniu z organem prowadzącym , wczesnego wspomaganie rozwoju,
14) ze względu na wystąpienie zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów, o których mowa w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r., w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach, dyrektor organizuje zajęcia pomocy psychologiczno – pedagogicznej, rewalidacyjne i wychowawcze również z wykorzystaniem metod                         i technik kształcenia na odległość,
15) współpraca  z osobami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi,
16) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców,
17) dopuszczanie do użytku programów wychowania przedszkolnego, 
18) organizowanie procesu rekrutacji w oparciu o odrębne przepisy,
19) realizowanie  ustawowych zadań zabezpieczenia i ustalenia zasad przetwarzania danych osobowych osób, które one dotyczą, w szczególności dane osobowe wychowanków, rodziców oraz pracowników i współpracowników przedszkola,
20) sprawowanie nadzoru nad zgodnością przepisów prawa w zakresie zadań wymienionych w punkcie wyżej, 
21) sprawowanie nadzoru nad kształceniem z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia,
22) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych. 
 
6. Dyrektor Przedszkola sprawuje nadzór pedagogiczny, a w szczególności:
1) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan,
2) przedstawia Radzie Pedagogicznej informację o realizacji planu nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola,
3) przeprowadza obserwacje zajęć prowadzonych przez nauczycieli,
4) wspomaga nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspiruje ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,
5) wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli, w szczególności przez organizowanie szkoleń, narad i konferencji oraz systematyczną współpracę z placówkami doskonalenia nauczycieli,
6)  gromadzi informacje o nauczycielach w celu dokonania oceny ich pracy oraz gromadzi informacje niezbędne do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) sprawuje nadzór nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, 
8) kontroluje realizację podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola                 i respektowaniem praw dziecka,
9) współpracuje z instytucjami wspierającymi, instytucjami użyteczności publicznej, organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,
10) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli.
11) stwarza warunki do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej placówki.
12) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli mających na celu zapewnienie bezpiecznych warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola, a także bezpiecznych                  i higienicznych warunków, oraz określenie kierunków ich poprawy.

7.   Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, a w szczególności:
1) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola,
2)  koordynuje współdziałanie organów przedszkola, zapewnia im swobodne działania zgodne z prawem,


3) w przypadku wyrażania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.

8. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli                i pracowników nie będących nauczycielami:
1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola,
3) występuje  z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola.

9. Do zadań dyrektora jako kierownika zakładu pracy należy ponadto:
1) prowadzenie spraw kadrowych, dokumentacji kadrowej, kancelaryjno – archiwalnej                  i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
2) administrowanie funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,
3) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, egzekwowanie przestrzegania ustalonego porządku oraz dbałości o czystość i estetykę przedszkola,
4) ustalanie planów urlopów,
5) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku,
6) prowadzenie kontroli zarządczej w placówce.

10. Dyrektor ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.
11. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go inny nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzący.  

§ 21

1. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość organizuje się z uwzględnieniem w szczególności:
1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia,
2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu,
3) możliwości psychofizycznych uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,
4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,
5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć,
6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć.
3. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo modyfikować:
1) tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowego rozkładu dnia przedszkola,
2) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
4. Dyrektor organizuje zajęcia na terenie przedszkola dla dziecka, które z uwagi na trudna sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzica dziecka. 
5. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie przedszkola, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym może zorganizować dla dziecka, które z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, zajęcia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzący przedszkola lokalu.
6. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z dziećmi i rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci.
7. W szczególnych przypadkach dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny może odstąpić od organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.




§ 23

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola, działa zgodnie z ustawą o systemie oświaty oraz w oparciu o regulamin przez siebie ustalony i statut przedszkola.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4.Przewodzący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
5.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po pierwszym semestrze, po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb.
6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu nadzorującego, organu prowadzącego, z inicjatywy przewodniczącego rady oraz na wniosek co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.
8. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola.  
9. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
10.  Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.  
11. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności:
1) zatwierdzanie zmian w statucie, uchwalenie Statutu Przedszkola,
2) zatwierdzanie planów pracy, w tym  rocznego planu pracy przedszkola, 
3)  podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych prowadzonych w przedszkolu, 
4) uchwalenie regulaminu swojej działalności,
5)  podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków,

6)  uchwalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola
12. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć, ramowy rozkład dnia poszczególnych oddziałów,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i wyróżnień,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
5) pracę dyrektora przedszkola na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
6) programy wychowania przedszkolnego mające być dopuszczone do użytku
13. Pozostałe kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) przygotowuje projekt może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola,
2) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora przedszkola,
3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych przedszkola,
4) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy,
5) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,
6) zgłasza do organu prowadzącego wniosek o nadanie imienia placówce,
14. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców, może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolnego, z tym że zmiana nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.
15. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków                 i spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.  
16. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy liczby członków.
17. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 11, niezgodnych  z przepisami prawa, niezwłocznie powiadamia o tym organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego przedszkole.
18.Do realizacji zadań statutowych przedszkola, dyrektor powołuje spośród członków Rady Pedagogicznej zespoły nauczycieli. Powołanie zespołów może być na czas określony lub nieokreślony. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora przedszkola.

§ 24

Rada Rodziców

1. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.
2. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.
3. W skład Rady Rodziców wchodzą po trzech  przedstawicieli rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału
4. W wyborach, o których mowa w ust. 3, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. 
5.Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
6. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
1)  wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców oraz przedstawicieli rad oddziałowych,
3) zasady wydatkowania funduszów rady.
7. Do udziału w posiedzeniach Rady Rodziców mogą być zapraszane przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady inne osoby z głosem doradczym, w tym także dyrektor przedszkola.
8. Zebrania Rady Rodziców organizuje jej przewodniczący z własnej inicjatywy, na wniosek rodziców lub dyrektora przedszkola.
9. Zebrania Rady Rodziców są protokołowane.  
10. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.
11. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalenie własnego regulaminu, który nie może być sprzeczny ze Statutem Przedszkola,
2) występowanie do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad przedszkolem z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny działalności przedszkola, dyrektora lub nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,
3) współuczestniczenie w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci        i rodziców,
4) opracowanie rocznego planu pracy rady oraz planu finansowo-gospodarczego,
5) typowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzącego,
6) wnioskowanie o nadanie, zmianę lub uchylenie imienia przedszkola.
12. W przypadku stwierdzenia przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny niedostatecznych efektów nauczania lub wychowania w przedszkolu, Rada Rodziców opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności nauczania lub wychowania.
13. Rada Rodziców ponadto opiniuje:
1) projekt planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola,
2) pracę nauczyciela do dokonania jego oceny dorobku zawodowego,
14. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić na odrębnym rachunku bankowym fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców. 
 
§ 25

Zasady współdziałania organów przedszkola 
oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.
2. Organy przedszkola mogą do siebie kierować wnioski, opinie dotyczące wszystkich spraw przedszkola. 
3.Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki po zastosowaniu następującej procedury:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej,
2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk,
3) dyrektor przedszkola podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu,
4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na piśmie w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.
4.W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w których stroną jest dyrektor przedszkola, powołany jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów przedszkola, z tym, że dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
5. Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.
6. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako ostateczne.
7. Każdej ze stron przysługuje odwołanie do organu prowadzącego.

§ 26

1. W przedszkolu mogą działać organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.
2. Podjęcie działalności w przedszkolu przez organizacje, o których mowa w ust.1, wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców.  



ROZDZIAŁ IV
Organizacja pracy przedszkola


§ 27

Ogólne zasady organizacji pracy przedszkola

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.
2. Liczba oddziałów uzależniona jest od ilości dzieci zapisanych do przedszkola w danym roku szkolnym.
3. Dla prawidłowej organizacji wychowawczo-dydaktycznej liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
4. Jeżeli liczba dzieci w danym wieku nie pozwala na utworzenie grupy, istnieje możliwość łączenia grup rozwojowych z zastrzeżeniem ust. 3.
5. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:
1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nauczycieli nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.,
4)zatrudnienie w każdym oddziale pomocy nauczyciela, która jest odpowiedzialna za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych oraz podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym
5) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, zgodnie z Regulaminem wycieczek obowiązującym w przedszkolu
6. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece:
a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziału,
b) dwóch nauczycieli w przypadku powyżej 5-godzinnego czasu pracy.
7. W każdej grupie, oprócz nauczyciela, może być zatrudniony dodatkowy pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.
8. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu. 
9. Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy w przypadku gdy: 
1) sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę do dyrektora,


2) rada rodziców danego oddziału zwróci się do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmianę wychowawcy, wniosek musi być uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykłą większość rodziców (tj. połowa rodziców dzieci oddziału + 1), a dyrektor po przeprowadzeniu wewnętrznego postępowania wyjaśniającego podejmuje decyzję w sprawie rozpatrzenia wniosku.

10. W przedszkolu mogą być tworzone grupy międzyoddziałowe 
1) dyrektor przedszkola może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć opiekuńczych lub dydaktyczno – wychowawczych w grupach międzyoddziałowych,
2) grupa międzyoddziałowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach od 7.00 – 7.30 oraz 15.30 – 16.00 w celu zapewnienia opieki nad dziećmi najwcześniej przychodzącymi oraz później odbieranymi z przedszkola. Nauczyciele przejmują opiekę nad dziećmi ze wszystkich grup od godziny 7.00 do 7.30 oraz od 15.30 do 16.00 i ponoszą za nie całkowitą odpowiedzialność.
3) liczba dzieci w grupie międzyoddziałowej nie może przekroczyć 25
4) w okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, dyżur wakacyjny, okresy przedświąteczne, wysoka zachorowalność ) dyrektor przedszkola może zlecić połączenie oddziałów z zachowaniem liczebności w grupie.
11. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola może skierować nauczycieli do wykonywania zadań dodatkowych w placówce w czasie przeznaczonym na prace dydaktyczno – wychowawczą pod warunkiem zachowania zasad bezpieczeństwa dzieci.
12.Godzina zajęć w przedszkolu wynosi 60 minut.
13.Czas zajęć dydaktyczno-wychowawczych wynosi odpowiednio do możliwości dziecka: 
1) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut 
2) z dziećmi  5 i 6 – letnimi- około  30 minut 
14. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.
15. W czasie ferii zimowych dyżury pełnią nauczyciele wszystkich grup.
16. W czasie zajęć poza terenem przedszkola liczba osób sprawujących opiekę uzależniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. 

§ 28

Arkusz organizacji przedszkola


1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Arkusz organizacji pracy przedszkola zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną zatwierdza, po wydaniu opinii organu nadzorującego,  organ prowadzący przedszkole.
3.W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:
1) liczbę oddziałów;
2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach;
3) tygodniowy wymiar zajęć religii, języka mniejszości narodowej, etnicznej lub języka regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów;
5) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;
6) liczbę nauczycieli wraz z informacją o ich kwalifikacjach;
7) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych;
8) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
 4.Aneks do arkuszy organizacji Dyrektor Przedszkola przekazuje organowi prowadzącemu niezwłocznie po zaistnieniu, w trakcie roku szkolnego, którego dotyczy arkusz organizacji, przyczyny wymagającej zmiany organizacji.


§ 29

Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców.
2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin dziennie.
3. Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 16.00, w tym 5 godzin bezpłatnie, podczas których realizowana jest podstawa programowa.
4. Godziny realizacji podstawy programowej trwają od 8.00 do 13.00.
5. Przerwa wakacyjna trwa naprzemiennie od 1 do 31 lipca .
6. Przerwa przeznaczona jest na wykorzystanie urlopów wypoczynkowych przez pracowników oraz przeprowadzenie remontów i konserwacji urządzeń

§ 30

Opłaty

1. Przedszkole zapewnia bezpłatną realizację podstawy programowej dla w godzinach od 8.00 do 13.00.
2. Wysokość opłaty za każdą godzinę świadczeń obejmujących zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze wykraczające poza podstawę programową wychowania przedszkolnego ustala uchwała Rady Gminy Radziejów.
3. Opłata za świadczenia wykraczające poza podstawę programową nie dotyczy dzieci       6- letnich, realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
4. Przedszkole zapewnia możliwość korzystania z wyżywienia. Wysokość opłat za posiłki ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym. 
6. Dziecko uczęszczające do przedszkola może korzystać z następujących posiłków: śniadanie, II śniadanie, obiad.
7. Dzienna stawka żywieniowa uwzględnia normy żywieniowe dla dzieci w wieku przedszkolnym.
8. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola i korzystających z posiłków zobowiązani są do uiszczania opłat za usługi świadczone przez przedszkole do                      10. dnia  każdego miesiąca. Opłaty są uiszczane przelewem na konto przedszkola.
9. W przypadku nieobecności dziecka zwrotowi podlega dzienna wysokość opłaty za korzystanie z posiłków za każdy dzień nieobecności.
10. Dzieci z rodzin o trudnych warunkach materialnych lub losowych mogą korzystać                   z pomocy Gminnego Ośrodka Pomocy Rodzinie w formie zasiłków na pokrycie całości lub części kosztów odpłatności za przedszkole.
11. Upoważnionym do stosowania zwolnień lub ulg w odpłatności za usługi świadczone przez przedszkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskującym rodzice dziecka przedszkolnego.




§ 31

Organizacja zajęć dodatkowych


1.Przedszkole może organizować zajęcia dodatkowe.
2. Rodzaj zajęć dodatkowych oraz ich częstotliwość jest uzgadniana z organem prowadzącym przedszkole.
3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi około 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i około 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.
4. Program zajęć dodatkowych może zostać dopuszczony do użytku w przedszkolu po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, a także rady rodziców .
5.Program, o którym mowa w ustępie 4, jest włączony do przedszkolnego zestawu programów wychowania przedszkolnego w drodze uchwały rady pedagogicznej.
6. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora przedszkola.  
7. Dyrektor może powierzyć ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu,                 zatrudnić nowych nauczycieli, posiadających odpowiednie kompetencje do prowadzenia               konkretnych zajęć, podpisać umowę z podmiotem zewnętrznym na prowadzenie tych zajęć. 
8. Zajęcia dodatkowe organizowane są poza godzinami przeznaczonymi na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 
9.Rodzaj zajęć dodatkowych wybierają rodzice w uzgodnieniu z dyrektorem. Zajęcia te                 finansowane są w całości z budżetu przedszkola. 
10.Dyrektor przedszkola może wynająć podmiotowi zewnętrznemu salę/pomieszczenie na prowadzenie działalności edukacyjnej w celu prowadzenia zajęć dodatkowych finansowanych przez rodziców po zakończeniu zajęć wychowawczo- dydaktycznych oferowanych przez przedszkole.

§ 32

Warunki lokalowe, baza

1. Do realizacji zadań i celów statutowych przedszkole wykorzystuje: 
1) sale zajęć wraz z niezbędnym wyposażeniem,
2) szatnie dla dzieci,

3) gabinet logopedy,
4) gabinet specjalistyczny,
5)  pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
6) zaplecze sanitarne,
7)  plac zabaw,
8) ogród przedszkolny.
2. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego i placu zabaw z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do ich wieku. 
3.  Dzieci rozwijają sprawność fizyczną poprzez zapewnienie im udziału w zajęciach ruchowych, grach i zabawach zarówno w budynku, jak i na świeżym powietrzu.
4.  Czas pobytu dzieci na powietrzu jest zgodny z warunkami i sposobem realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
5. Zasady pobytu dzieci na placu zabaw określa regulamin placu zabaw.
6. Przedszkole organizuje różnorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.
7. Przedszkole organizuje na terenie placówki inscenizacje teatralne, koncerty muzyczne, spotkania z twórcami kultury i sztuki.
8. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne, zabawki oraz wyposażenie sal – bezpieczne i odpowiednie do realizacji podstawy programowej.
9. Archiwum przedszkolne znajduje się w wydzielonej części budynku.
10. Odpowiedzialnym za stan i wyposażenie w/w pomieszczeń jest w dyrektor, który składa tę odpowiedzialność na poszczególnych nauczycieli, pracowników administracyjno-obsługowych, opiekunów tych pomieszczeń.
11. Szczegółowy zakres odpowiedzialności za mienie przedszkola określa dyrektor przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie mogą naruszać obowiązujących w tym zakresie przepisów prawa.
§ 32

Rekrutacja

1.Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności, zgodnie z aktualnie obowiązującym prawem oświatowym.
2.Termin i regulamin rekrutacji określa corocznie organ prowadzący przedszkole – Gmina Radziejów.
3.Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza  komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola, który jednocześnie wyznacza jej przewodniczącego. 
4. Komisja rekrutacyjna pracuje zgodnie z przyjętym regulaminem.
5. W trakcie roku szkolnego dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci w przypadku zwolnienia się miejsca.



§ 33

Skreślenie dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola

1.  Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka  z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących  przypadkach:
1) braku usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka w przedszkolu obejmującej co najmniej 30 dni,
2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu       i innych dzieci 
3) braku współpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego w przedszkolu trybu postępowania, 
4) zalegania z płatnościami za przedszkole za co najmniej 3 miesiące.
2. Przyjęty w przedszkolu tryb postępowania z dzieckiem często stwarzającym sytuacje zagrażające zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistę z dzieckiem w formie zajęć indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem.
3. Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w wymienionych przypadkach dokonuje dyrektor, stosując poniższą procedurę:
1)  wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów statutu za potwierdzeniem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny,
3)  rozmowa- negocjacje Dyrektora, 
4) zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnętrznych               (np. GOPS w Radziejowie, PPP w Radziejowie),
5) przedstawienie członkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów statutu i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka,
6) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wychowanków.
4. Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji administracyjnej.
5. Sytuacja taka nie dotyczy dziecka odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne
5. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni od jej otrzymania do Wójta Gminy Radziejów. 






ROZDZIAŁ V

Wychowankowie przedszkola

§ 35

Prawa i obowiązki dzieci

1.Dziecko uczęszczające do przedszkola ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczególności, prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego  zgodnie    z zasadami higieny pracy umysłowej,
2)  szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,
4) podmiotowego traktowania,
5) swobody wyrażania myśli i przekonań,
6) poszanowania godności osobistej,
7) rozwijania własnych zainteresowań i zdolności,
8) pomocy w wyrównywaniu braków i defektów rozwojowych,
9)  przygotowania umożliwiającego osiągnięcie „gotowości szkolnej”,
10) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez względu na rasę płeć, wiek, stan zdrowia,
11) poznawania rzeczywistości przyrodniczej, społecznej, kulturowej i technicznej,
12) spontanicznej i zorganizowanej aktywności ruchowej,
13) swobodnej zabawy,
14) pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu własnego „Ja”,
15) wprowadzania w kulturę życia, poszanowania własności, 
16) opieki i ochrony, 
17) partnerskiej rozmowy na każdy temat,
18) akceptacji jego osoby.

2.Obowiązkiem dziecka uczęszczającego do przedszkola jest:
1) współdziałanie z nauczycielem w procesie wychowania i nauczania,
2) szanowanie odrębności każdego kolegi,
3) przestrzeganie zasad form współżycia ustalonych w zbiorowości przedszkolnej,
4) szanowanie sprzętów i zabawek jako wspólnej własności,
5) szanowanie własności osobistej kolegów i dorosłych,
6) uczestniczenie w pracach porządkowych i samoobsługowych, pełnienie dyżurów,
7) przestrzeganie zasady równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek,
8)  kulturalne zwracanie się do innych, używanie form grzecznościowych,
9) zdyscyplinowane zgłaszanie się na zbiórki, zwłaszcza w czasie spacerów i wycieczek,
10) przestrzeganie zasady podporządkowania się kolegom pełniącym dyżury,
11) okazywanie szacunku wobec starszych,
12)  przestrzeganie wartości uniwersalnych, takich jak: dobro, prawa, miłość, piękno.

§ 36

System motywowania do zachowań pożądanych

1.W przedszkolu funkcjonuje system motywacyjny, który jest określony w Programie Wychowawczym Przedszkola.
2. Dziecko za dobre zachowanie może być nagrodzone:
1) pochwałą indywidualną
2) pochwałą wobec grupy,
3) pochwałą przed rodzicami,
4) oklaskami,
5) przydziałem funkcji.

3. Środki zaradcze stosowane w przedszkolu za nieprzestrzeganie ustalonych norm zachowań:
1) upomnienie ustne nauczyciela,
2) chwilowe odsunięcie do zabawy,
3) poinformowanie rodziców o niewłaściwym zachowaniu dziecka,
4) chwilowe odebranie przydzielonej funkcji
4. W przedszkolu wyklucza się stosowania wszelkich form kar fizycznych.
5.Wychowankowie przejawiający zachowania agresywne zagrażające zdrowiu innych dzieci poddawani są wnikliwej obserwacji przez wychowawcę i innych nauczycieli, którzy podejmują decyzję o:
1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,
2) powiadomieniu rodziców dziecka,
3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z poradni psychologiczno – pedagogicznej w obecności dyrektora w celu uzgodnienia wspólnego kierunku oddziaływań wychowawczych,
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno – pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,
5) innych działań podjętych w porozumieniu z rodzicami dziecka.
6.Dziecko powinno przychodzić do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strój wygodny, umożliwiający samodzielne ubranie się i rozebranie. Odzież wierzchnia powinna być dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt dziecka na świeżym powietrzu.
7.Dziecko nie powinno przynosić do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy wartościowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za rzeczy zepsute lub zagubione.









ROZDZIAŁ VI

Rodzice

§ 37

Obowiązki rodziców


1.  Do podstawowych obowiązków rodziców należy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, podjętych w ramach ich kompetencji,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną na piśmie przez rodziców osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo i mającą zdolność do czynności prawnych,
4) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,
5) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynności samoobsługowych,
6) współpraca z nauczycielami prowadzącymi grupę w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo – dydaktycznych rodziny i przedszkola,
7) respektowanie czasu pracy przedszkola, w przypadku pozostawienia dziecka po określonej w organizacji pracy przedszkola godzinie, bez podania uzasadnionej przyczyny, kosztami sprawowania opieki zostają obciążeni rodzice,
8) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrej kondycji fizycznej,
9) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach i chorobach zakaźnych,
10) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka, szczególnie w przypadku, gdy może to być istotne dla jego bezpieczeństwa, stosowanej diety,
11) zawiadamianie przedszkola o dłuższej nieobecności dziecka,
12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozkładu dnia,
13) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,
14) bezzwłoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu zamieszkania,
15) śledzenie na bieżąco informacji umieszczanych na tablicy ogłoszeń.

2.Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, który to obowiązek dziecko spełnia w przedszkolu, są zobowiązani do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia.   

§ 38

Prawa rodziców

Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań wynikających z rocznego planu pracy, programu wychowania przedszkolnego i planu pracy w danym oddziale,
2) zapoznania się z obowiązującymi w przedszkolu dokumentami, w szczególności ze statutem przedszkola i innymi dokumentami mającymi wpływ na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu,
3) wybieranie swojej reprezentacji w formie rady rodziców,
4) wyrażania i przekazywania dyrektorowi i nauczycielom swoich wniosków                                  z obserwacji pracy przedszkola,
5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania                            i rozwoju,
6) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
7) otrzymywania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz innej, zgodnie                              z potrzebami
8) włączania się w życie przedszkola, współuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla rodziców i dzieci
9) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo – Radę Rodziców.  

§ 39

Formy współpracy z rodzicami

1.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, organizowane są w przedszkolu  co najmniej 3 razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.
2. W przedszkolu stosuje się następujące formy współpracy z rodzicami:
1) zebrania ogólne i grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem,
3) kąciki dla rodziców,
4) zajęcia otwarte,
5) kontakty okolicznościowe,
6) prace społecznie użyteczne,
7) wycieczki,
8) uroczystości i imprezy przedszkolne,
9) spotkania integracyjne, festyny rodzinne,
10) dni otwarte,
11) zajęcia adaptacyjne,
12) warsztaty, szkolenia, porady, konsulatacje ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, logopedą,
13) pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listu, opisu osiągnięć lub opinii,
14) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola,
15) inne wynikające z działalności przedszkola. 
3. Po zakończeniu rekrutacji na następny rok szkolny, przedszkole organizuje cykl zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowoprzyjętych i ich rodziców. 
4. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki, odżywiania rodzice przekazują dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczące stanu zdrowia, stosowanej diety i rozwoju psychofizycznego dziecka.
5. Rodzice i nauczyciele są zobowiązani współpracować ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego  rozwoju.
6. Nauczyciele mogą komunikować się z rodzicami, wykorzystując: telefon lub pocztę                      e-mailową.


ROZDZIAŁ VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 40
Nauczyciele

1.W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym posiadający kwalifikacje do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym określone w odrębnych przepisach.
2. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczą, dydaktyczną                        i opiekuńczą.
3.  Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.
4 Nauczyciel opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do użytku. Może również zaproponować program opracowany przez innego autora. 
5. Nauczyciele udzielają i organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną.
6. Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną i innymi specjalistycznymi.

§ 41
Zadania nauczycieli

1. Do zakresu zadań nauczycieli należy:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości                      i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej,
4) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną,
5) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rożnych formach doskonalenia zawodowego,
6) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,
7)  eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
8)  współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,
9)  poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa,
10) współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego oddziaływania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczących dzieci,
11) współpraca z nauczycielkami zajęć dodatkowych,
12) przestrzeganie Regulaminu Rady Pedagogicznej,
13) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka,
c) włączenia ich w działalność przedszkola
14) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w    przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerów i rekreacji,
15) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych,
16) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
17) udział w pracach zespołów np. wychowawczego, do spraw ewaluacji wewnętrznej,
18) .współdziałania z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,
19) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
20) realizacji zaleceń dyrektora i innych osób kontrolujących,
21) czynnego udziału w pracach rady pedagogicznej, realizacji ich postanowień i uchwał,
22)  inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
23) realizowania zadań statutowych przedszkola,
24)  dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola,
25) dbanie o dobre imię wykonywanego zawodu poprzez nienaganną postawę etyczno-moralną,
26) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających z bieżącej działalności placówki
2.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece podczas zajęć w przedszkolu i poza jego terenem w ramach organizowanych różnych sytuacji edukacyjnych, w tym w czasie wycieczek, spacerów i rekreacji.
1) podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc innego pracownika przedszkola,
2) w trakcie zabaw, spacerów i wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel zapewnia dodatkową opiekę – na każde dziesięcioro dzieci powinien przypadać przynajmniej jeden opiekun,
3) nauczyciel zna i respektuje zatwierdzony przez radę pedagogiczną wewnętrzny regulamin organizowania spacerów i wycieczek.
4) nauczyciel zna i respektuje ustalone przez radę pedagogiczną w porozumieniu z rodzicami zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. 

3. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:
1) zobowiązani są do przekazywania rodzicom rzetelnej i bieżącej informacji na temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a także rozwoju i zachowania ich dziecka, 
2) udzielają porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka,
3) organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną i inną specjalistyczną,
4) uwzględniają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu.
4.Współdziałanie nauczyciela z rodzicami przybiera następujące formy:
1) zebrania grupowe: 
· w miesiącu wrześniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie którego rodzice są zapoznawani ze statutem przedszkola, programem wychowawczym przedszkola, planem pracy przedszkola na dany rok szkolny, podstawą programową oraz innymi dokumentami przedszkola,
· w miesiącu listopadzie rodzice zapoznawani są z wynikami obserwacji i diagnozy wstępnej dzieci w formie pisemnej informacji, zawierającej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji działań wspomagających,
· w styczniu rodzice poznają sprawozdanie z pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej w grupie,
· w miesiącu kwietniu rodzice dzieci 6- letnich uzyskują pisemną informację o poziomie gotowości szkolnej dziecka i decydują o przekazaniu jej szkole, w której dziecko rozpocznie naukę
· w czerwcu rodzice są zapoznawani ze sprawozdaniem z planu pracy przedszkola 
2)  przynajmniej jedno zajęcie otwarte,
3)  konsultacje indywidualne na życzenie rodziców lub propozycję nauczyciela,
4)  zajęcia okolicznościowe,
5)  uroczystości przedszkolne.
5.   Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.
6. Praca nauczyciela podlega ocenie dokonywanej przez dyrektora przedszkola według odrębnych przepisów.
7. W przedszkolu działa zespół nauczycieli ds. nowelizacji statutu, którego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie oświatowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na przepisy wskazujące konieczność zmiany statutu,
2)  przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej projektu zmian w statucie.
8. Nauczyciele planują i prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale przedszkolnym i odpowiadają za jej jakość. 
9. Nauczyciel przygotowuje na piśmie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oddziału, z wyprzedzeniem jednotygodniowym,
2) dokumentację obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejętności,
3) sprawozdania z realizacji zadań opiekuńczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zajęć edukacyjnych dla potrzeb zajęć otwartych i koleżeńskich.
10. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwację pedagogiczną dzieci, mając na celu poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.
11. W okresie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciele przedszkola przekazują rodzicom dzieci materiały niezbędne do realizacji zajęć           w domu za pośrednictwem komunikatora Facebook/Messenger, e-mail lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, np. Microsoft Teams lub ZOOM, a także informują rodziców                        o dostępnych materiałach i możliwych sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu.
12. Jeśli rodzice (opiekunowie prawni) dziecka nie posiadają dostępu do Internetu, nauczyciel przesyła na telefon komórkowy rodzica (opiekuna prawnego) informacje                                               o dostępnych materiałach niezbędnych do realizacji zajęć z wykorzystaniem metod                          i technik kształcenia na odległość, a także możliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
13. Jeśli dziecko korzysta z pomocy psychologiczno – pedagogicznej, nauczyciele przesyłają na telefon komórkowy rodzica (opiekuna prawnego), o którym mowa                                                     w  ust. 12, informacje o dostępnych materiałach, a także możliwych sposobach i formach ich realizacji w domu.
14. Nauczyciele współpracują z instytucjami świadczącymi pomoc materialną, psychologiczną i pedagogiczną m.in. z:
1) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Radziejowie,
2) Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Radziejowie.
 15. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadzie określonych w ustawie – Kodeks karny.
16. Organ prowadzący i dyrektor przedszkola są obowiązani z urzędu wstępować w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone.  
§ 42
Nauczyciele - Specjaliści

1 Przedszkole może zatrudniać nauczycieli specjalistów w zależności od potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz kształcenia specjalnego.
2. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności: 
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń,
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) organizowanie działań wspierających rodziców i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek, prelekcji, zajęć i rad szkoleniowych,
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.
3.  Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się,
2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym,
3)  podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we współpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4.  Do zadań pedagoga specjalnego/nauczyciela współorganizującego proces kształcenia należy:
1) prowadzenie wspólnie z nauczycielami przedszkola zajęć edukacyjnych,
2) realizacja wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych działań                 i zajęć, określonych w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym,
3) prowadzenie zajęć indywidualnych z dziećmi niepełnosprawnymi.
5.Do zadań nauczyciela psychologa należy:
1) Prowadzenie badań i działań diagnostycznych, diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci,
2) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objętych kształceniem specjalnym,
3) udzielanie dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej: porad, konsultacji, wskazówek,
4) uczestnictwo w pracach zespołów pomocy psychologiczno – pedagogicznej                                i zespołów do spraw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
5. Szczegółową organizację zajęć specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w tym zakresie określają odrębne przepisy.


§ 43

1.Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci                      w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowiązany:
1) przestrzegać i stosować przepisy z zakresu bhp i ppoż., odbywać wymagane szkolenia,
2) sprawdzać warunki prowadzenia zajęć z dziećmi w danym miejscu ( sala, ogród, plac zabaw) przed rozpoczęciem tych zajęć, jeśli warunki bezpieczeństwa  nie  są spełnione nauczyciel ma obowiązek zawiadomić o tym dyrektora przedszkola,
3) niezwłocznie przerwać zajęcia i wyprowadzić dzieci z zagrożonego miejsca, jeśli zagrożenie pojawi się lub ujawni się  w trakcie zajęć,
4) przestrzegać ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć,
5) dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu, usuwać                   z Sali zabawki i pomoce, które mogłyby zagrażać zdrowiu dzieci,
6) udzielić dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystąpienia choroby,
7) niezwłocznie zawiadomić rodziców i dyrektora przedszkola w przypadku zauważenia niepokojących objawów chorobowych,
8) zgłaszać dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjścia poza teren przedszkola,
9) przestrzegać procedur obowiązujących w przedszkolu, a zwłaszcza procedury przyprowadzania i odbierania dzieci, postepowania w sytuacjach kryzysowych.
2. Za organizację i zdrowie dzieci uczęszczających w zajęciach dodatkowych odpowiadają osoby prowadzące te zajęcia.


§ 44

Pracownicy obsługi i administracji

1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Zapewniają oni sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w porządku i czystości.
2.Pracownicy obsługi w ramach swoich kompetencji włączani są w realizację zadań wychowawczo- dydaktyczno-opiekuńczych realizowanych w przedszkolu, a w szczególności dotyczących sprawowania opieki, bezpieczeństwa i zdrowia dzieci przebywających w przedszkolu.
3.Pracownicy obsługi i administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.
4.  Podstawowe zadania pracowników przedszkola to:
1) zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej,
2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości,
3) współpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,
4) dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola,
5) dbanie o powierzony sprzęt i mienie przedszkola,
6) wykonywanie poleceń dyrektora związanych z bieżącą pracą przedszkola.
7) szczegółowe zakresy obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola
8) pracowników przedszkola obowiązuje tajemnica służbowa.
5. W przedszkolu zatrudnia się następujących pracowników samorządowych na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych i obsługi: 
1) sekretarz przedszkola,
2) pomoc nauczyciela,
3)  woźna- pomoc kuchenna,
6.Obowiązki sekretarza przedszkola :
1. bieżące prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej,
2. segregowanie dokumentów oraz ich rejestrowanie,
3. prowadzenie strony internetowej,
4. przygotowywanie bieżących ogłoszeń i informacji dla rodziców,
5. odbieranie poczty, e- mail,
6. wykonywanie innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających                                z organizacji pracy.
7. Obowiązki woźnej- pomocy kuchennej: 
1. porcjowanie i wydawanie posiłków,
2. wydawanie posiłków o określonych godzinach,
3. dbałość o stan wykorzystywanego sprzętu i narzędzi,
4. mycie naczyń i sprzętu kuchennego,
5. utrzymywanie  w czystości  pomieszczeń kuchennych,
6. systematyczne umieszczanie jadłospisu na tablicy informacyjnej dla rodziców,
7. okresowe mycie okien, drzwi, pranie firan, pościeli,
8. codzienne utrzymywanie porządku w salach, łazience i innych przydzielonych pomieszczeniach,
9. odpowiedzialność za zamykanie drzwi wejściowych w czasie pobytu dzieci w przedszkolu,
10. wykonywanie  innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających                               z organizacji pracy.
8.Obowiązki pomocy nauczyciela:
1. wspólnie z nauczycielką dba o bezpieczeństwo, zdrowie i prawidłowy rozwój             psychofizyczny dzieci, podczas pobytu dzieci w przedszkolu, w ogrodzie, na spacerach, na wycieczkach,
2. roznoszenie posiłków do sal, przynoszenie brudnych naczyń do kuchni,
3. pomoc dzieciom przy myciu, jedzeniu, rozbieraniu i ubieraniu się, dbanie o czystość                               i estetyczny wygląd dzieci;
4. pomoc w przygotowaniu i prowadzeniu zajęć i zabaw,
5.  utrzymywanie  w czystości i porządku zabawek, pomocy dydaktycznych, 
6. dbanie o ład i porządek na półkach i w kącikach,
7. odpowiedzialność za zamykanie drzwi wejściowych w czasie pobytu dzieci w               przedszkolu,
8. utrzymywanie w czystości przydzielonych pomieszczeń,
9. uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych działań w grupie,
10. monitorowanie obiektu pod kątem pojawiania się osób postronnych,
11. unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczących wychowanków, dyskrecja i przestrzeganie prywatności dzieci i ich rodzin,
12. wykonywanie  innych czynności poleconych przez dyrektora wynikających                              z organizacji pracy.
 5.. Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku, 
4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów pożarowych,
5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.
6..Szczegółowe wykazy obowiązków i zadań pracowników obsługi określają indywidualne zakresy czynności związane z rodzajem wykonywanej pracy na danym stanowisku                                      i organizacją przedszkola, znajdują się w teczkach akt osobowych pracowników.
7. Zakresy czynności pracowników ustala Dyrektor Przedszkola.
8. Pracowników obsługi obowiązuje tajemnica służbowa.
9. Stosunek pracy pracowników obsługi regulują odrębne przepisy.
  



ROZDZIAŁ VIII
Postanowienia końcowe

§ 45

1.Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej – dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji. 
2. Zmiany w niniejszym statucie wprowadza się uchwałą Rady Pedagogicznej .
3.Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.  
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

§ 46

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2.Przedszkole prowadzi własną planowaną gospodarkę finansową i materiałową, za którą odpowiedzialny jest dyrektor przedszkola.  

§ 47
1. Przedszkole posiada Ceremoniał przedszkolny, będący odrębnym dokumentem, który opisuje organizację świąt państwowych i przedszkolnych w placówce.

§ 48
1. Statut przedszkola lub jego nowelizację uchwala się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytując zebranym pełny jego tekst. Członkowie Rady Pedagogicznej mają prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna głosuje nad nowelizacją statutu lub uchwala nowy statut.
2. Z treścią Statutu Przedszkola można zapoznać się w sekretariacie oraz na stronie internetowej przedszkola. Statut wywiesza się również na tablicy informacyjnej przedszkola.
3. Rada pedagogiczna wprowadziła zmianę do Statutu dnia……………………………………
4. Statut jest załącznikiem do Uchwały nr……………………………………………………….
5. Statut wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia, tzn…………………………………………..


                                                                                                               …………………………
                                                                                                                                            ( dyrektor przedszkola )   
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